




2. Основные задачи Общего собрания 
2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 
2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного образовательного 
учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации воспитательно-образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 
2.3.Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм 
управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 
2.4. Общее собрание определяет стратегию и тактику развития дошкольного образовательного учреждения, здоровьесбережения, социальной защиты работников. 
3. Функции Общего собрания 
3.1. Общее собрание: 
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, Правила внутреннего трудового распорядка; 
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития дошкольного образовательного учреждения; 
- обсуждает и рекомендует к утверждению проект Устава дошкольного образовательного учреждения с внесением изменений и дополнений в Устав, а также других положений и локальных актов; 
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в дошкольном образовательном учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения; 
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников; 

- вносит предложения руководителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 
- обсуждает и рекомендует к утверждению Положение об оплате труда и стимулирования работников дошкольного образовательного учреждения 
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах своей компетентности; 
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между руководителем и Учреждением; 
- заслушивает отчеты заведующего дошкольного образовательного учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств; 

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 
- в рамках действующего законодательства принимает меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выход с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы Управления образования, органы прокуратуры, общественные объединения. 
4. Организация управления Общим собранием 
4.1. В состав Общего собрания входят все работники, для которых Учреждение является основным местом работы, в том числе - на условиях неполного рабочего дня. 
4.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетентности. 
4.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

- организует деятельность Общего собрания; 
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 
- организует подготовку и проведение заседания собрания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год. 

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения. 
4.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием 
4.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. 
4.9. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Общего собрания. 
4.10. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения. 
5. Права Общего собрания 
5.1. Общее собрание имеет право: 
- участвовать в управлении Учреждением; 
- обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав ДОУ, Программу развития дошкольного образовательного учреждения и соответствующие положения; 
- заслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов; 
- выходить с предложениями и заявлениями на руководителя. 5.2. Каждый член Общего собрания имеет право: 
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения - Профсоюзным комитетом, Педагогическим советом, Родительским комитетом: 
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Профсоюзного комитета, Педагогического совета, Родительского комитета; 
- представление на ознакомление Профсоюзному комитету, Педагогическому совету и Родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию заседаний Общего собрания; 
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Профсоюзного комитета, Педагогического совета и Родительского комитета. 
7. Ответственность общего собрания 
7.1.Общее собрание несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение в неполном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 
8. Делопроизводство Общего собрания. 
8.1. Заседания Общего собрания оформляются печатным протоколом. 
8.2. В протоколе фиксируется: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (ФИО, должность) 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

- решение. 
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения. 
8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (3 года) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
9. Заключительные положения 
9.1. Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива заведующего ДОУ. 
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством РФ. 
9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения. 
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу
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[IpuHATO IEAarOrMueCKuM
Coserom MBJIOY nerckmii cag Ne 21
ITpotoxon Ne 1 ot 30.08.2021.

MOJIO’KEHUE

00 o0mieM coOpaHMH TPYA0BOI0 KOJLIEKTHBA
1. O0mme nos1okeHNs
1.1. Hactosmee nosiokenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ DenepanbHbIM 3aKoHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-@3 «O6 obpaszosanuu B Poccuiickoit Deneparmmy» ¢ namenenusamu ot 08.12.2020 rona,
Denepanproro 3akoHa ot 08.05.2010 Ne 83-03 «O BHeceHHM U3MEHEHHH B OTJEIIbHBIE
3aKOHOJaTebHbIe aKTel Poccuiickoii Meaepaui B CBA3U ¢ COBEPIIEHCTBOBAHHEM ITPABOBOTO
HOJIOKEHHA FOCYAaPCTBEHHBIX (MYHHIMITAIBHBIX ) YYpEeXKASHUI» B penakuun oT 15.10.2020 r.,
['paXkIaHCKMM | TPYAOBBIM KoiekcoM P®, a Taioke YcTaBoM AOMKOIBHOTO 00pPa30oBaTeIbHOTO
VUPEKICHHUS.
1.2. Nannoe Ionoxenue 06 o0mem cobpanun Tpyaosoro komnektusa JJ0OY ob6o3HagaeT 0CHOBHBIE
3anaun U GyHKIUHM 00Imero cooOpaHus TPYAOBOTrO KOJUIEKTHUBA AETCKOrO Cajia, ONPENENsAeT COCTaB,
npaBa W OTBETCTBEHHOCTh COOPaHHS, a TAKOKE B3aUMOCBA3b C IPYTMMH OPraHaMH CaMOYIIPaBJICHUS U
JETIOTIPOU3BOICTBO.
1.3. B cBoeii nestensrocTr Odmiee cobpanue Tpyaosoro kowiektusa 10V (zanee — Obmee
coOpanme) pykoBozacTByercs Hacrosumm [Tonoxxkenuem, Koncrurynuei Poccuiickoi ®enepauns,
Kongsenimeit OOH o npaBax peGéHka, eaepaabHbIM, pETHOHAIBHBIM, MECTHBIM
3aKOHOJATEIBCTBOM, aKTAMH OPraHOB MECTHOTO CaMOYTIpaBJieHHA B 00;1acTH 00pa3oBaHus U
COLMAJIBHOM 3aIUTHI, Y CTaBOM JOIIKOJIEHOrO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUS.
1.4. Ilensio gesrenprocT OOmEero cobpanus ABIsAETCA 001IEe PYKOBOACTBO JAOIIKOJILHOM
00pa3oBaTeNIbHOM OPraHM3ali B COOTBETCTBHH C YYPEAUTENbHBIMH, TPOrPaMMHBIMH JOKYMEHTAMH
Y JIOKQJIbHBIMU aKTaMu.
1.5. Unenamu OGmero coOpaHust ABJISIOTCS BCe paGOTHHKHU JIOIIKOIBHOTO 00pa3oBaTenbHOIO
yupexnaennsi. K paboraukam JIOY oTHOCATCA rpakaaHe, yyaCTBYIOLIME CBOUM TPYIOM B €T0
JIEITEIbHOCTH Ha OCHOBE TPY/JIOBOTO JI0TOBOPA, 3aKTFOYEHHOTO B MOPAIKE, IPELYCMOTPEHHOTO
TPYAOBBIM 3aKOHOATENLCTBOM Poccuiickoii Denepanui.
1.6. O6miee coOpaHue EHCTBYET B IEJSIX PeAIM3aLUK U 3aIlUTHI IIPAB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB
paboTHI IETCKOTO caja.
1.7. O6iiee coOpaHue peaau3yeT MIpaBo Ha CAMOCTOSATENBHOCTH JOIIKOJIBHOIO 00pa30oBaTeIbHOTO
YUPEKIAEHHA B PEIICHHH BOMPOCOB, CIIOCOOCTBYIOIUX ONTHMAIbHOH OpraHU3allii BOCIIMTATEIbHO-
00pa3oBaTesbHOM U (PHHAHCOBO-XO3AHCTBEHHON AEATEBHOCTH.
1.8. O6mee cobpaHue COAEHCTBYET PACIIMPEHHUIO KOJUICTHAIBHBIX, IEMOKPATHUECKUX (HopM
yTIPaBJIEHHs W BOIUIOIIEHHE B )KH3Hb FOCYAaPCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX IPUHIIUAIIOB.
1.9. O6mee cobpanue pabOTHHKOB OCYIIECTBIIAET AECATEILHOCTh B TECHOM KOHTAKTE C
aJIMMHHCTPALMEH ¥ WHBIMH OPraHaM¥ CaMOYTIPABJICHHS YUPEKICHHUSA, B COOTBETCTBHH C
JEUCTBYIOIINAM 3aKOHO/IATEILCTBOM, TIOI3aKOHHBIMU HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH B Y CTaBOM.
1.10. Hacrosimee [lonoxeHnune coaelcTBYET OCYIIECTBICHHIO YITPABJICHYECKUX HAyajl, pa3BUTHUIO
MHHULHAATHBBI PpAaOOTHHKOB, ABJISAETCSA JIOKAJTBHBIM aKTOM JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO
YUPEKICHHUS.
2. OcHoBHble 3a1aun O0mero codpanust
2.1. O6mee coOpaHue COAEHCTBYET OCYILECTBICHHIO YIIPABJICHUYECKUX HAYaJl, PA3BUTHIO
WHUIIMATHBBI TPYJOBOTO KOJIJICKTHBA.
2.2. O6mmee coOpaHue peaTH3yeT MPaBo Ha CaMOCTOATENBHOCTh JOIIKOIBHOTO 00pa3oBaTEIbHOIO
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