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                   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

          № 21» Артемовского городского округа ( далее – Детский сад) расположено в жилом 

         районе города. Здание детского сада построено по типовому проекту.   

           Проектная наполняемость на 220 мест, 12 групп. В настоящее время функционирует 12 

           групп. 

           

           Режим работы детского сада: 

          пятидневная рабочая неделя, продолжительность рабочего дня  

с 07.00 до 19.00 

с 07.00 до 19.00. выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Длительность пребывания детей в группах- 12 часов. 

Методическую работу ведет методист – Дрягина Елена Яковлевна. 

Заместитель заведующего по АХР- Ахмедова Юлия Викторовна   

  

Цель деятельности ДОУ- осуществление образовательной деятельности по реализации  

         образовательных программ дошкольного образования.  

          Предметом деятельности ДОУ- 
      является формирование общей культуры, развитие физических, нравственных, эстетических  

      и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и  

      укрепление здоровья воспитанников. 

 

                                     Аналитическая часть 

                            

1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

        Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП 

ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский 

сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной 

картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, 

воспитателя и методиста. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования Детского сада (далее – ООП ДО), разработанную на основе 

ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 
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       На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была утверждена 

образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и 

вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная 

часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского 

сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых 

проходит педагогический процесс.  
Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется в соответствии 

с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с детей с 

интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью) и по адаптированной программе 

дошкольного образования для детей с ЗПР, ТНР.  

 

Детский сад посещают 282 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 12 групп общеразвивающей направленности.  

Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения 

онлайн- занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным 

областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 

 

                                         Воспитательная работа 

Детский сад реализует календарный план воспитательной работы, который является 

частью образовательной программы дошкольного образования. 

         Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных 

задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей 

не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении 

режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое 
развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация каждого 

направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование. 

Приоритетное направление ДОУ – познавательно - речевое развитие. 

   Вся работа педагогического коллектива направлена на развитие у детей таких 

функций речи, как планирование и регулирование своих действий, на формирование у них 

внутренней речи. Развитие этих функций ведет к мысленному экспериментированию, в 

процессе которого ребенок часто получает неожиданные новые знания, у него 

формируются новые способы познавательной деятельности, происходит своеобразный 

процесс саморазвития детского мышления. Это свойственно всем детям и имеет важное 

значение для становления творческой личности. 

Система воспитательной работы ДОО складывается на основе взаимодействия 

родителей и педагогов. Работа с родителями - это сложная и важная часть деятельности 
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педагога и ДОУ в целом. На протяжении многих лет наш детский сад работает над одной 

из главных задач дошкольного воспитания и воспитания в целом – взаимодействие 

детского сада с семьей и социумом. В работе с родителями сложилась система, 

позволяющая вовлекать их в процесс воспитания детей согласно задачам учреждения. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества с 

учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов 

родителей (законных представителей), степени заинтересованности родителями 

деятельностью дошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической 

грамотности семьи.  

 Взаимодействие с родителями осуществляется и через сайт ДОУ. На сайте ДОУ в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» родители могут познакомиться 

с планами работы, узнать о проводимых мероприятиях, получить консультацию, найти 

ссылки на другие полезные сайты и полезную литературу. Об эффективности проводимой 

работы с родителями свидетельствуют: проявление у родителей интереса к содержанию 

образовательного процесса с детьми; возникновение дискуссий, диспутов по их 

инициативе; увеличение количества вопросов к педагогу, касающихся личности ребенка, 

его внутреннего мира; стремление взрослых к индивидуальным контактам с 

воспитателем; повышение их активности при анализе педагогических ситуаций, решение 

задач и обсуждение дискуссионных вопросов.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесном взаимодействии воспитателей, 

специалистов и родителей.  

В образовательную программу включен региональный компонент, цель которого 

познакомить детей с климатическими особенностями Приморского края, языком 

 Для обеспечения потребности дошкольников в двигательной активности 

используются народные игры. Развивающая среда физического развития предлагает 

наличие разнообразного материала, обеспечивающего оборудование для 

самостоятельного проведения детьми движений, игр, упражнений.  

В направлении познавательного и речевого развития детям рассказывают о 

природных и климатических особенностях местности, знакомство с 

достопримечательностями родного края, основными профессиями, произведениями 

детской народной и классической литературы, произведениями писателей.  

Педагоги формируют  у детей первичные представления о малой родине и Отчизне,  

создают условия для воспитания гражданственности, любви к своей семье. 

Организовывают знакомство дошкольников с государственными символами. 

В художественно – эстетическом направлении развития педагоги знакомят с 

ремеслом народных мастеров. В самостоятельной художественной деятельности, в 

организованной образовательной деятельности детей знакомят с основами прикладных 

ремесел, с литературным и музыкальным фольклором, поэтами и писателями.  

 

                                              Дополнительное образование 

В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: художественно- эстетическому развитию 

(«Ручеек») и социально-гуманитарной направленности («Дошколенок»). 

Вывод: В МБДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители 

получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности 

детского сад.  

На протяжении многих лет успешно ведется работа по преемственности детского 

сада и МБОУ СОШ  № 18, на основании плана работы на учебный год. Благодаря 

этому, реализована единая линия развития ребенка на этапах дошкольного и 
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начального школьного образования. Это взаимодействие помогает подготовить 

воспитанников детского сада к успешному обучению в школе и социальной адаптации 

в обществе. 

Взаимодействие дошкольного учреждения с учреждениями общего образования, 

дает возможность плодотворных внешних связей, обогащению деятельности 

дошкольного учреждения, следовательно, успешному формированию механизмов 

социализации воспитанников. Содержание образовательной деятельности 

соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования. 

Вывод: Организация социокультурной связи между дошкольной организацией и 

учреждениями социума позволяет построить единое образовательное пространство и 

повысить качество образовательного процесса. 

 

2.   ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

         Деятельность Учреждения осуществляется на принципах демократии и гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. 

        Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель — заведующий.          

                    Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 
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− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют 

обеспечить стабильное функционирование, способствует развитию инициативы 

участников  образовательного процесса( педагогов, родителей( законных представителей), 

детей и сотрудников ДОУ. По итогам 2023 года система управления оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнения работников и всех участников. 

 

3. ОЦЕНКА СОДЕРДАНИЯ и КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

   В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных 
результатов освоения основной общеобразовательной программы, на основании 

программы дошкольного образования, проведен мониторинг освоения основной 

общеобразовательной программы по образовательным областям. 

. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в 

МБДОУ. 

    Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению  в школе. Готовность дошкольника к 

обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития 

накануне поступления в школу. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 

созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей 

среды.    

 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Диагностика детского развития показала, что наиболее развиты следующие 

интегративные качества: овладение предпосылками учебной деятельности, овладение 

средствами общения и способами взаимодействия, физическое развитие, 

любознательность, активность, эмоциональная отзывчивость. По итогам диагностики 

программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем разделам 

программы на среднем – высоком уровне (в зависимости от раздела программы и 

возрастной группы).  
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  Общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в 

полном объеме. 

                Достижение участников образовательного процесса 

За 2023 учебном году дошкольники нашего  учреждения являлись активными 

участниками городских и всероссийских  конкурсов, фестивалей. Участие  в городских 

мероприятиях позволило дошкольникам почувствовать уверенность в своих силах, 

собственную значимость; представить свои речевые, вокальные,  спортивные достижения 

и художественное творчество  на большую публику. 

4.    ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА (воспитательно-

образовательного процесса) 

Содержание учебного процесса в ДОУ определялось целями и задачами 
общеобразовательной программой  учебным планом и реализовалось в различных видах 

деятельности. 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

           В детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 

обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 
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Режим пребывания детей в детском саду разработан с учетом возрастных 

особенностей детей, сезонных условий (теплое и холодное время года), наличия 

педагогов, подходов к обучению и воспитанию дошкольников, подходов к организации 

всех видов детской деятельности, социального заказа родителей. Образовательный 

процесс осуществляется на русском языке. Группы сформированы по одновозрастному 

принципу. 

  Учебный план составлен в соответствии с санитарными и методическими 

требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.  При 

составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

  Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную 
и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Созданы комфортные условия 

для прогулок детей,  развития двигательной активности на воздухе. 

    Педагогическое образование родителей (законных представителей) воспитанников 
осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, беседы, 

консультации, так и с помощью современных средств информатизации ( сайт ДОУ).    

 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 
видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 

режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности 

для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному 

возрасту формах работы с детьми.  В течение учебного года в методическом кабинете 

организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, 

тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации.    

Вывод:  Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в 
соответствии с годовым планированием, общеобразовательной программой ДОУ и 

учебным планом и направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

5.   ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

    Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 
потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи 

педагогам.  Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. 

  Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  полностью. 
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

В 2023 учебном году общее количество педагогических работника- 23 человека.         

Подбору педагогических кадров в ДОУ уделяется особое внимание. Все педагоги имеют 



9 

 

среднее специальное и высшее образование.  

 

 

                           Характеристика педагогических кадров по образованию 

 

Образование Количество педагогов 

           2023 

% 

Высшее педагогическое 12 52% 

Среднее специальное 11 48% 

Без образования - - 

                                                                                  

                         Характеристика педагогических кадров по категориям 

 

Категория Количество педагогов 

2023 

Без категории 3 13% 

Соответствие занимаемой 

должности 

10 44% 

Первая категория 3 13% 

Высшая категория 7 30% 

         

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

Методическая работа в ДОУ направлена на повышении профессиональной 

компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и 

создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован 

творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и повышение 

качества образовательного процесса ДОУ. 

За 2023 год  все педагоги прошли курсы повышения квалификации. 

 

Выводы: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, 

что педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, 

педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. 

Рационально используется опыт мастеров-педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию. Кадровая политика ДОУ направлена на развитие 

профессиональной компетентности педагогов, учитываются профессиональные и 

образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального 

уровня и личностной самореализации. 

 

6. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Учебно-методическое обеспечение в основном  соответствует ОП ДО ДОУ, ФГОС, 
ФОП условиям реализации общеобразовательной программы дошкольного образования, к 
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новому году методический кабинет пополнился современной методической литературой, 

наглядными пособиями.  

        На сайте ДОУ имеется материал для педагогов, родителей и детей, а также порталы 
информационных образовательных ресурсов. 

Сайт учреждения: : WWW.cad21.ucoz.ru  

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2023 году приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам»,  «Играем в сказку» 

 картины для рассматривания, плакаты. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование  

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение в МБДОУ соответствует требованиям 

реализуемых образовательных программ, обеспечивает образовательную деятельность. В 

ДОУ создаются условия обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. В 2023 году планируется продолжить работу 

по оснащению МБДОУ методической и учебной литературой, соответствующей 

требованиям ФГОС  и ФОП ДО. 

В детском саду учебно - методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

7. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО- ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное 

отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном 

состоянии.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

http://www.cad21.ucoz.ru/
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действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

           В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, 

методический кабинет, кабинет педагога-психолога и учителя-логопеда,  музыкальный 

зал, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет. 

Предметно-развивающая  среда ДОУ соответствует возрастным особенностям детей 

и способствует их разностороннему развитию. Компоненты предметно-пространственной 

среды соответствуют образовательной программе и гигиеническим требованиям. В группе 

созданы условия для различных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, 

познавательной, конструктивной, театральной, физической. 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  
современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс 

его развития и саморазвития, социализации и коррекции. Детский сад оснащен 5 

персональными компьютерами и 8 ноутбуками, 5 интерактивных досок. 

Музыкальный зал - создает необходимые условия для формирования нравственных 
качеств личности ребенка, закладывает первоначальные основы культуры будущего 

человека, знакомит с основными музыкальными жанрами, великими композиторами 

прошлого и настоящего, учит детей понимать язык звуков. В музыкальном зале 

проводятся досуги и развлечения, праздники и утренники, разыгрывание сказок и 

представлений. 

В помещении ДОУ имеется кабинет педагога-психолога и учителя - логопеда, 

который способствует коррекционно-развивающей работе с детьми. 

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оснащенная теневыми 

навесами.  

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности 

воспитанников и сотрудников. Территория огорожена забором, здание оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для 

экстренных случаев, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения. 

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-

правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. 

   В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 
сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при 

поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

   С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране 
здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к 

своему здоровью и жизни.  

Вывод: Управление материально- технической базой и обеспечивающими 
процессами ее пополнения осуществлялось на оптимальном уровне. Материально- 

техническая база достаточна и позволяет стабильно создавать условия для качественной 

организации и проведения образовательного процесса. 
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8. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ. 

 

      Положение о внутренней системе оценки качества образования утверждено приказом 

заведующего.   

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых 

организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

 Воспитательно – образовательный процесс в ДОУ организован  с учётом  особенностей 

города и края.  

 При разработке планирования образовательного процесса во всех возрастных группах 

учитывались  климатические условия: непосредственно образовательная  деятельность по 

физическому развитию в большей её части вынесена  на воздух, утренний прием детей 

дошкольного возраста также проводится на воздухе.  

 При осуществлении воспитательно-образовательного процесса, также учитываются 

экологические и природные  особенности местонахождения  детского сада, что  позволяет 

вести углубленную эколого-образовательную и эколого-оздоровительную работу. 

    В настоящее время педагогическим коллективом накоплен богатый опыт 

воспитательно-образовательной работы; есть признание и востребованность социума, 

образовательные запросы родителей удовлетворяются, реализуются индивидуальные 

возможности детей, педагогов, родителей. 

Воспитательно-образовательный процесс построен  на адекватных возрасту формах 

работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим 

видом деятельности для них является игра 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему 
контроля внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие: 

 Качество научно-методической работы; 

 Качество воспитательно-образовательного процесса; 

 Качество работы с родителями; 

 Качество работы с педагогическими кадрами; 

 Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности  
применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  

 В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа 
результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.  

В 2023 году  проводилось анкетирование родителей, получены следующие 

результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 86 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 63%; 
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 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 %; 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

                       

Заключение 

Модернизация системы образования в России предъявляет новые требования к 

дошкольным образовательным учреждениям и к организации в них воспитательно-

образовательного процесса. Современное общество стоит перед необходимостью 

осуществления всесторонних и масштабных перемен.  ДОУ активно ведет поиск нового 

облика образовательного учреждения, отвечающего запросам времени, соответствующего 

потребностям и запросам родителей, индивидуальности развития  каждого ребёнка. 

ДОУ -  образовательное учреждение, осуществляющее физическое  и психическое 

развитие детей, через организацию индивидуально-ориентированной системы воспитания, 

образования и обогащения развивающей среды.   Результаты деятельности ДОУ показали, 

что основные годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности 

педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности 

педагогов. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной 

динамике в усвоении образовательной программы. Увеличилось количество детей – 

участников различных выставок, конкурсов, концертов. Повысилась заинтересованность 

родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса в дошкольном 

учреждении. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и 

иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

Перспективы развития: 

1. Совершенствование профессиональной компетентности  педагогов: 

самообразование посещение методических объединений, семинаров, 

распространение собственного опыта. 

2. Осуществление работы в тесном контакте с родителями, используя инновационные 

технологии в данном направлении, обеспечение психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

3. Укрепление материально- технической базы посредством обновления предметно- 

развивающей среды в соответствии с ФГОС и ФОП  ДО, оснащение новыми 

методическими пособиями в соответствии с ФГОС  и ФОП ДО. 
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                                               Показатели деятельности 

 муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

                    «Детский сад № 21» Артемовского городского округа,  

                               подлежащего самообследованию за 2023 год    

                     

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе 

282 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 282человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 32 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8  лет 250 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

282/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 282/100% 

1.4.2 В режиме продлённого дня (12ч) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

20/7% 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

17/6% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 20/7 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 20/7% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

5 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 23 чел/100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

12/ 52% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

10 / 43% 

 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

         11/ 48% 

 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

     11 / 48% 

 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 7/30% 

1.8.2. Первая 3 / 13% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников  
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в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

1.9.1 До 5 лет 7 / 28% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3/ 12% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 / 4% 

 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

7/ 28% 

 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 Всего:  

   23 чел/ 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

     23 чел/100% 

    

 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

23/ 282 

1/12 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника 

      2,09 кв. м 

 

2.2 

Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

9,1 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

  

Да 

 


